GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
Do Regime Juridico dos Servidores
CAPITULO UNICO
Dos Principios Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar institui, nos termos do art. 39, caput, da
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Caucaia, que € o conjunto de normas e
principios reguladores das relacbes entre o Municipio e 0 ocupante de cargo,
emprego ou funcéo publica.

Art. 2° Ficam submetidos ao regime juridico de direito publico administrativo,
estabelecido nesta Lei Complementar:

| — os servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal;

Il — os servidores administrativos do Poder Legislativo;

lIl — os ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou despadronizado,
ou de provimento em comissao, que perceba remuneracdo dos cofres publicos e
cujas atribuicbes correspondam a atividade caracteristicamente da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 4° Cargo publico € o lugar inserido no Sistema Administrativo do Municipio,
criado por lei, caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de
atribuicbes e responsabilidades de natureza permanente, com denominacdo
propria, numero certo e pagamento pelo Erario Municipal.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se
Sistema Administrativo o complexo de 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo
e Legislativo.

TITULO II
Do Provimento, da Vacancia e da Substituicao
CAPITULO |
Do Provimento

Art. 5° Os cargos, empregos e funcbes publicas do Municipio sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham o0s requisitos exigidos nesta Lei
Complementar, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 6° E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuicdes, além das inerentes
ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissado ou
grupos de trabalho.

Art. 7° S&o requisitos para o ingresso de brasileiro no servico publico do
Municipio:

| — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagcdo com as obriga¢gGes militares e eleitorais;

lIl — aptidéo fisica e mental;

IV — habilitacé@o legal para o exercicio do cargo;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribui¢cdes e as condi¢des do
servigo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, estabelecidos em lei.

Art. 8° As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento de cargo publico far-se-a4 por ato do Chefe do Poder
Executivo e do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se
com 0 exercicio.

Art. 11. Os cargos publicos séo providos por:

| — nomeacgéo;
Il — promogao;
lll — readaptacéo;
IV — reverséo;
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V — aproveitamento;
VI — reintegracéo;
VIl — reconducdo.
SECAO |

Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso publico € o processo de recrutamento e sele¢do, de natureza
competitiva, classificatéria e eliminatoria, aberto ao publico em geral, atendidos os
requisitos de inscricao estabelecidos em edital, observado, em todo caso, o art. 8°
desta Lei Complementar.

Art. 13. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgOes para cargos em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracdo, compreendendo uma ou mais etapas, conforme
dispuser o seu regulamento.

Art. 14. O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua
realizacdo, os critérios de classificacdo e o procedimento recursal cabivel serdo
fixados em edital, que serd publicado em Diario Oficial ou em jornal diario de
grande circulacdo do Estado do Ceara, ndo se abrindo novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior e cujo prazo nao tenha
expirado, para o0 mesmo cargo.

SECAO Il
Da Nomeacéo

Art. 15. A nomeagéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il — em comissédo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdao ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confiangca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneracédo de um deles durante o periodo
da interinidade.

Art 16. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo, depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Art. 17. A nomeacdo para cargo efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico, observada a ordem de classificacdo e dentro do prazo de sua
validade.

Art. 18. O servidor nomeado em virtude de concurso publico tem direito a posse,
observado o disposto no § 1° do art. 19 desta Lei Complementar.

SECAO llI
Da Posse

Art. 19. Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo expressa das atribuicdes,
condicbes e responsabilidades a ele inerentes, formalizada em assinatura do
termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo
do ato de provimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° Em se tratando de servidor municipal em licenga ou em qualquer outro
tipo de afastamento legal, a posse ocorrera ao término do afastamento.

§ 4° A posse ocorrera em virtude de nomeacédo para cargos de provimento
efetivo e em comisséo.

8§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracéo sobre
0 exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1°deste artigo.

Art. 20. A posse dependerd de prévia inspecdo médica, por Junta Médica
Municipal, para comprovar que o candidato se encontra apto para o desempenho
das atribuicdes do cargo.

SECAO IV
Do Exercicio

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
fungéo de confiancga.
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§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

8 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designacao para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacédo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia
atil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicacao.

Art. 22. Do ocupante do cargo em comissao ou funcdo de confianca, sera exigido
regime de integral dedicagcdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

SECAO V
Do Estagio Probat6rio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o
gual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados, por
critérios proprios, fixados em regulamento, observados especialmente os
seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade;

lIl — pontualidade;

IV — disciplina;

V — eficiéncia;

VI — produtividade.

Art. 24. O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatério,
semestralmente, informara ao 6rgédo de pessoal sobre o servidor, tendo em vista
0S requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 1° A vista da informacdo da chefia imediata do servidor, o 6rgdo de
pessoal emitirq parecer escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacéo do
servidor em estagio probatorio.

§ 2° Desse parecer, se contrario a confirmagéo, dar-se-a vista ao servidor
em estagio probatério, pelo prazo de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.
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§ 3° Julgados o parecer e a defesa, o 6rgao de administragéo geral, se
considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor em estagio probatério,
encaminhara ao Chefe do Poder competente relatério circunstanciado, com
exposicao de motivos sobre o0 assunto.

8 4° Se o despacho do 6rgao de pessoal for favoravel a permanéncia do
servidor em estagio probatorio, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

8§ 5° A apuragdo dos requisitos exigidos no estagio probatorio devera
processar-se, de modo que a exoneracdo do servidor em estagio probatorio,
possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

8 6° O 6rgado de pessoal diligenciara junto as chefias que supervisionam o
servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que a confirmacédo do estagio se
dé por mero transcurso de prazo.

8 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos no art. 62, incisos |, Il, I, IV, V e VII, bem
assim afastamento para participar de curso de formacéo decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo da administragéo publica deste Municipio.

8§ 9° O estdgio probatorio ficara suspenso durante as licencas e o0s
afastamentos previstos nos arts. 73, 78 e 79, como também na hipdtese de
participagdo em curso de formacdo e sera retomado a partir do término do
impedimento.

§ 10. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou
entidade para ocupar cargos de natureza especial.

SECAO VI
Da Lotacéo, da Relotacdo e da Remocéao

Art. 25. Entende-se por lotacdo o nimero de cargos existentes em cada Orgéo da
Administrac&o Direta, que constituem o Quadro Unico de Pessoal e o nimero de
cargos existentes nos Quadro de Pessoal das Entidades da Administracédo
Indireta e Fundacional.

Art. 26. Relotacdo € o deslocamento de cargo efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do Quadro Geral de Pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
poder, observados 0s seguintes preceitos:
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| — interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

Il — manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — vinculagcédo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atribuicoes;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

8§ 1° A relotacdo ocorrera “ex-officio” para ajustamento de lotacdo e de
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacgao, extingdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no o6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nado for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento, na forma do art. 36 desta Lei Complementar.

Art. 27. A remocdo € o deslocamento do servidor de um para outro 6rgédo de
unidade administrativa e processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do servidor,
respeitada a lotacdo de cada Orgao ou Entidade.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se como
modalidades de remocéao:

| — de oficio, no interesse da Administracao;
Il — a pedido, a critério da Administracao.

SECAO VI
Da Promocgéo

Art. 28. O desenvolvimento funcional do servidor municipal ocorrera mediante
promocao nas modalidades:

| — promocao horizontal;
Il — promocéao vertical.

Art. 29. Promocdo horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para a
referéncia seguinte, dentro da mesma classe e faixa vencimental, obedecidos os
critérios de merecimento e antigliidade.

Art. 30. Promocao vertical € a passagem do servidor de uma classe para a
referéncia inicial de outra classe ou série de classes superiores, dentro da mesma
carreira, obedecidos os critérios de merecimento e antiglidade.
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Paragrafo Unico. Os critérios de merecimento e antigliidade para os fins da
promocdo serdo definidos através de plano de cargos e carreiras inerentes as
funcdes.

SECAO Vil
Da Readaptacéo
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Art. 31. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para 0 servico publico, o readaptando seré
aposentado.

8§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigcbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 32. A reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il — no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

8 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragédo do
8
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cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il, somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer, pelo menos, 5 (cinco)
anos no cargo.

8§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

8 7° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
servidor que nao tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos previsto nesta
Lei Complementar.

Art. 33. N&o ocorrera reversdo nas hipdteses de servidor aposentado
compulsoriamente.

Art. 34. A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem do tempo em que o servidor estava aposentado.

SECAO X
Da Reconducéao

Art. 35. A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, decorrente de sua
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou por reintegracdo do
anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o0 cargo, O seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

SECAO XI
Da Reintegracéo

Art. 36. Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demisséao, por decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento integral dos
pagamentos e vantagens do tempo em que esteve afastado.

8 1° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

8 2° Comprovada a ma fé por parte de quem deu causa a demissao
invalidada, respondera este, civil, penal e administrativamente.
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Art. 37. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, por Junta
Médica Oficial, e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficar4 em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 no mesmo
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Art. 40. O retorno de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de um
ano, dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicag&o do ato.

8 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o0 ato e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em decorréncia de doenca
devidamente comprovada por Junta Médica Oficial.

SECAO XllI
Da Redistribuicéao

Art 42. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| — interesse da administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

[l — manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — vinculagédo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

8 1 A redistribuicdo ocorrera "ex officio” para ajustamento de lotagéo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacgao, extingdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.
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§ 2° Nos casos de reorganizagao ou extingéo de 6rgao ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que nédo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento, na forma do art. 38.

Art. 43. A transferéncia ocorrera, de oficio, ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

CAPITULO Il
Da Extingdo e da Suspenséo do Vinculo Funcional
SECAO |
Da Vacancia dos Cargos

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragao;

Il — demisséo;

lll — promogao;

IV — aposentadoria;

V — readaptacao;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.

Art. 45. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio sera aplicada:

| — quando né&o satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio, respeitados
a ampla defesa e o contraditério.

Il — quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta
Lei Complementar.

Art. 46. A exoneracao do servidor ocupante de cargo em comissao e a dispensa
da funcdo de confianca dar-se-&:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 47. A vacancia ocorrera na data:

| — da vigéncia do ato administrativo que Ihe der causa;
Il — da morte do ocupante do cargo;
lIl — da vigéncia do ato que criar e conceder dotac&o para 0 seu provimento
ou de que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;
IV — da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotacao
permita o preenchimento de cargo vago.
11
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SECAO Il
Da Suspensao do Vinculo Funcional

Art. 48. O servidor tera seu vinculo funcional suspenso quando:

| — tomar posse ou ingressar em outro cargo, funcédo ou emprego néao
acumulaveis com o cargo que vinha ocupando;

Il — entrar em disponibilidade remunerada;

lll — entrar de licenca para tratar de interesses particulares ou qualquer
outro tipo de licenga ndo remunerada.

Art. 49. A suspensao do vinculo funcional acarreta para o servidor 0s seguintes
efeitos:

| — em relac&o ao item I, do artigo anterior:

a) dar-se-a automaticamente e perdurara até que seja providenciada a
exoneracao;

b) durante a suspensdo do vinculo funcional, o servidor ndo fara jus aos
vencimentos do cargo ou fung¢do desvinculado, ndo computando esse periodo
para fins de tempo de servigo ou tempo de contribuicéo;

¢) nao logrando a confirmagao no cargo para o qual tenha se submetido a
estagio probatorio, o servidor reingressara no mesmo cargo ou funcdo do qual
tenha se desvinculado.

Il — em relagéo ao item I, do artigo anterior, o0 servidor continua sendo
considerado como em atividade, computando-se o periodo para fins de
aposentadoria ou nova disponibilidade.

Il — em relacdo ao item Ill, do artigo anterior, o servidor ndo fara jus a
vencimentos, nem ao computo do periodo de suspensao do vinculo como tempo
de servico, ou qualquer outro fim.

CAPITULO 1l
Da Substituicao

Art. 50. Os servidores investidos em cargo em comissao ou funcédo de confianga,
para funcdes de direcdo ou chefia, terdo substitutos indicados no regulamento ou
estatuto do érgdo ou entidade ou, em caso de omissao, previamente designados
pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles, durante o
respectivo periodo.

12



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo seu exercicio do cargo em
comissao ou funcéo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga na proporcao dos
dias de efetiva substituicao.

TiTuLo 1N
Dos Deveres, dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 51. Séo deveres dos servidores municipais:

| — cumprir jornada de trabalho estabelecida em lei, decreto ou
regulamento;

Il — desempenhar suas atribuicbes em dia e de acordo com as rotinas
estabelecidas ou as determinagdes recebidas de seus superiores;

lIl — justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servico
cometido ou parte dele;

IV — observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

V — cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

VI — atender com presteza e precisédo ao publico;

VIl — responder direta e permanentemente, pelo uso de material de
consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda ou responsabilidade;
VIl — levar a autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer,

quando do exercicio de suas funcdes;

IX — guardar sigilo profissional;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — observar conduta profissional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

XIlI — representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — abster-se de anonimato;

XIV — atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias
nos procedimentos disciplinares;

XV — atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisicbes para
defesa da Fazenda Publica;

XVI — atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de
certidGes para defesa de direitos ou esclarecimentos de situacoes;

XVII — ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos,
buscando sempre o menor custo e o maior lucro social no seu emprego.

8 1° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comisséo € de oito
horas diarias ou quarenta horas semanais.
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§ 2° A representacao de que trata o inciso Xll, serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é formulada,
assegurando ao representando ampla defesa.

SECAO UNICA
Do Tempo de Servico

Art. 52. A apuracgdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertido em anos,
considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o
arredondamento para um ano quando a fracdo exceder a cento e oitenta e dois
dias, para efeito de aposentadoria.

Art. 53. Além das auséncias ao servico, previstas no art. 85, serdo considerados
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — nascimento de filho;

IV — luto;

V — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 06rgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, quando
legalmente autorizados;

VI — convocacao para o Servico Militar;

VII — jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

VIIl — estudo em outro Municipio, Estado ou Pais, quando formalmente
autorizado;
IX — licenca:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) para o desempenho de mandato eletivo;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional.

Art. 54. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo de Orgado ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 55. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de contribuicdo por servico publico prestado a Unido, Estado,

Distrito Federal ou outro Municipio;
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Il — a licenca para mandato eletivo;

[l — o tempo de contribuicdo pela prestacdo de servico em atividade
privada, vinculada a Previdéncia Social;

IV — a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneracao;

V — o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o
prazo a que se refere o inciso IX, alinea “b”, do art. 53, desta Lei Complementar.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez sera
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio sera contado apenas para efeito de disponibilidade.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Vantagens
SECAO |
Do Direito as Férias e da sua Duracao

Art. 56. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao
especifica.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo serdo exigidos doze meses consecutivos
de efetivo exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3° Perderéa o direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo
cometer mais de 60 (sessenta) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

Complementar 004/2010).

8§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando exonerado pela
administracdo, perceberd indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més efetivo de
exercicio ou fragdo superior a 14 (catorze) dias. (Lei Complementar 004/2010).
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8 5° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em
que ocorrer a exoneragdo do servidor efetivo, de que trata o paragrafo 4° deste
artigo. (Lei Complementar 004/2010).

8§ 6° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no art. 56, quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 57. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para o juri, servico militar ou eleitoral ou motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado, de uma
s6 vez, observado o disposto no art. 54 desta Lei Complementar.

SECAO Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 58. As férias serdo concedidas em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas, gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao.

Art. 59. A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, quinze dias.

Art. 60. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os
interesses do servico publico, obedecidas as respectivas escalas, elaboradas,
dentro do possivel, atendendo aos interesses do servidor.

8 1° As férias dos profissionais do magistério, quando em exercicio em
Unidade Escolar, serdo concedidas nos meses de janeiro e julho.

8§ 2° Na hipotese de preferéncias quanto ao més de férias, em numero
superior ao percentual de 10% (dez por cento) do total de servidores em efetivo
exercicio de cada unidade administrativa, adotar-se-4o 0s seguintes critérios de
desempate:

| — servidor mais idoso;
Il — servidor com maior numero de filho;
Il — servidor com maior niumero de filhos menores estudantes;
IV — servidor com maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de
Caucaia;
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V — servidor com dois vinculos empregaticios, cujos periodos de férias
sejam coincidentes;
VI — servidor estudante.

SECAO llI
Da Remuneracdo e do Abono de Férias

ao- (Revogado pela Lei Complementar 004/2010).

Art. 61. O servidor ocupante de cargo efetivo percebera antes do inicio do gozo
de suas férias, o adicional correspondente a um terco da remuneracao que Ihe for
devida, na data da respectiva concesséao. (Lei Complementar 004/2010).

CAPITULO IV
Das Licencas

Art. 62. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — maternidade;

IV — paternidade;

V — para servi¢o militar obrigatorio;

VI — para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VIl — para desempenho de mandato eletivo;

VIII — para tratar de interesse particular;

IX — para capacitacao.

SECAO |
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 63. A licenca para tratamento de saude depende de inspe¢do médica, por
parte de Junta Médica Oficial, e tera a duracdo que for indicada no respectivo
laudo.

Paragrafo unico. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente
0 exercicio.

Art. 64. A licenca podera ser terminada ou prorrogada, de oficio, ou a pedido do
servidor.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes
de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-4& como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.
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Art. 65. As licencas concedidas dentro de trinta dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas como prorrogacgao.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em
consideracao, as licencas da mesma espécie, com 0 mesmo objetivo.

Art. 66. As licencas serdo concedidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente
da Camara, conforme o caso, ou por delegacao destes a pessoa credenciada.

Art. 67. O ocupante do cargo em comissao, nao titular de cargo efetivo, tera
direito as licencas referidas nos incisos | a IV do art. 62, desta Lei Complementar.

Art. 68. A licenca para tratamento de saude sera, de oficio, ou a pedido do
servidor ou de seu legitimo representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.

Paragrafo Unico. O servidor licenciado para tratamento de saude, néo
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca.

Art. 69. O exame, para concessao de licenca para tratamento de saude, sera feito
por Junta Médica Oficial, salvo se fora do Municipio.

8 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,
de afastamento superior a trés dias, sO produzira efeitos depois de homologado
por Junta Médica Oficial.

§ 2° Na impossibilidade de locomocao do servidor, dentro do Municipio ou
regido metropolitana, a Junta Médica do Municipio devera se deslocar até o local
onde este se encontra e realizar a pericia.

Art. 70. Serd punido, disciplinarmente, o servidor que recusar a submeter-se a
exame meédico, cessando o efeito da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 71. Considerado apto, em exame meédico, o0 servidor reassumira o exercicio,
sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenca, podera o servidor requerer exame
meédico, caso se julgue em condicOes de reassumir o exercicio.

Art. 72. Seré integral a remuneracao do servidor licenciado para tratamento de
saude.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili a

Art. 73. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
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enteado, ou dependente que viva a sua expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo e mediante parecer da junta médica oficial, por até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

8 3° Ficam excluidos do paragrafo anterior os servidores ocupantes de
cargo em comissao, nao titulares de cargos efetivos, os quais terdo direito a
licenca de até noventa dias improrrogaveis, mediante parecer de junta médica
oficial.

§ 4° Nao serd concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze)
meses do término da ultima licenca concedida.

SECAOQ Il
Da Licenca Maternidade

Art. 74. A servidora gestante, mediante inspecdo meédica oficial, podera ser
licenciada por 180 (cento e oitenta) dias, com remuneracédo integral pelo érgéo
previdenciario a que estiver sujeita.

§ 1° A prescricdo médica determinara a data de inicio da licenga, a ser
concedida a gestante.

8 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumirda seu exercicio
funcional.

8 3° No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a repouso remunerado pelo prazo fixado em laudo médico
pericial.

Art. 75. A servidora que adote recém-nascido podera ser licenciada, pelo mesmo
periodo e forma previstos no artigo anterior, mediante comprovacao judicial de
adocéo.

SECAO IV
Da Licenca Paternidade
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Art. 76. Podera ser concedida licenca paternidade ao servidor que, por motivo de
nascimento de filho, apresentar registro civil de nascimento da crianca.

Paragrafo dnico. A licenca paternidade € de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir do nascimento da crianca.

SECAO V
Da Licencga para o Servico Militar Obrigatério

Art. 77. Ao servidor detentor de cargo de carreira convocado para o servico militar
e outros encargos de seguranca nacional podera ser concedida licenca com
remuneracao integral.

§ 1° A licenca seré concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° Da remuneracao descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

8 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, para reassumir o exercicio funcional, sem perda da remuneracéao.

§ 4° A licenca de que trata este artigo também podera ser concedida ao
servidor aprovado em curso para formacdo de oficiais das Forcas Armadas,
durante os prazos dos estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o disposto no 8 2° deste artigo.

SECAO VI
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 78. O servidor detentor de cargo de carreira, cujo conjuge ou companheiro
tiver sido mandado servir em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo, tera
direito a licenca sem remuneracdo, mediante requerimento, pelo prazo do
respectivo mandato, podendo ser renovado em caso de reeleicao.

8 1° Excluem-se da regra do caput deste artigo os Municipios integrantes
da Regido Metropolitana de Fortaleza e/ou que se limitem territorialmente com o
Municipio de Caucaia.

§ 2° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a missdo ou a nova funcdo do cbnjuge ou
companheiro.

§ 3° A licenga para acompanhar o coOnjuge devera ser renovada,
anualmente, sob pena de cassacéo.
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SECAO VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 79. O servidor detentor de cargo de carreira investido em mandato eletivo,
sera considerado em licenca, aplicando-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo, sem remuneracao;

Il — investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracédo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior.

8 1° A licenga prevista neste artigo considerar-se-a automatica, com a
posse no mandato eletivo.

8 2° O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir o
exercicio do cargo, apGs o término ou renlncia do mandato.

Art. 80. O servidor ocupante de cargo em comissao sera exonerado na data do
pedido de seu afastamento para concorrer a cargo eletivo, salvo dispositivo legal
pertinente.

SECAO VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 81. Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, e a critério da Administracéo,
poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo
esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem vencimentos ou remuneragao.

8§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou quando o interesse do servigo o0 exigir.

§ 2° O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga,
sob pena de demissao por abandono de cargo.

§ 3° A licenga para tratar de interesses particulares podera ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

Art. 82. A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse publico.
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Art. 83. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio funcional,
desistindo da licenga.

Paragrafo unico. A concessdo de uma nova licenca soO se efetivara, apos
12 (doze) meses do término da anterior.

SECAO IX
Da Licenca para Capacitagcao

Art. 84. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo
nao serdo cumulativos.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 85. O servidor podera se afastar do exercicio funcional:
| — sem prejuizo da remuneracéo, quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacao profissional, dentro  dos
limites estabelecidos nesta Lei Complementar;

b) for realizar missé@o ou estudo fora do Municipio;

c) por motivo de casamento, até oito dias corridos;

d) nascimento de filhos, até cinco dias corridos;

e) por motivo de luto, até cinco dias corridos, por falecimento do cénjuge,
companheiro, companheira, pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, irméos e
avos;

f) por motivo de luto, até trés dias corridos, por falecimento de genro, nora,
sS0gro e sogra;

g) convocado para o jari, ou outro servi¢o obrigatério por lei;

h) por um dia, para doacéo de sangue, mediante comprovacao;

i) por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor.

Il — com ou sem a percepc¢ao da remuneracdo, conforme se dispuser em
lei ou regulamento, quando para o exercicio das atribuicbes de cargo, funcao ou
emprego em Orgdos ou Entidades da Administracdo Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal.

SECAOI
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidad  e.
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Art. 86. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios,
para ocupar cargo em comissao ou funcéo de confianca.

§ 1° Sendo a cessao para empresa publica, sociedade de economia mista,
orgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneracédo sera do 6rgdo ou entidade cessionario, mantido o 6nus para o
cedente nos demais casos.

8 2° A cessédo far-se-4 mediante portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio, ou na auséncia deste, por portaria afixada na Camara Municipal e no
Paco da Prefeitura Municipal.

SECAO Il
Do Incentivo & Formag&o Profissional do Servidor

Art. 87. O servidor detentor de cargo de carreira que frequentar curso regular de
ensino fundamental, basico ou superior podera, mediante requerimento, ter sua
carga horaria reduzida, temporariamente, em até duas horas diarias.

§ 1° A concessao da reducdo de carga horéaria de que trata este artigo é
uma faculdade da Administracdo que, a seu critério, e atendidas as conveniéncias
do servico, podera deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° A reducdo da carga horéria prevista neste artigo podera dar-se por
prorrogacdo do inicio ou antecipacdo do término do expediente diario, conforme
considerar mais conveniente ao estudante e aos interesses do servico.

§ 3° A reducédo da carga horéria para incentivo a formacao do servidor sera
autorizada, exclusivamente, durante os meses de efetiva realizacdo do periodo
escolar, excluindo-se os periodos de férias.

8 4° Excepcionalmente, podera ser autorizado ao servidor cumprir
expediente corrido, durante a reducéo da carga horaria prevista neste artigo.

§ 5° O servidor em estagio probatorio fara jus aos beneficios deste artigo,
desde que tenha cumprido, pelo menos, um terco do referido estagio.

Art. 88. Em se tratando de missdo ou estudo fora do Municipio de Caucaia,
podera ser autorizado o afastamento do servidor no mesmo ato que designa-lo
para realizar a missao ou o estudo, quando for de interesse do Municipio.

Art. 89. As autorizagOes previstas nesta secdo dependerdo de comprovagéao,
mediante documento oficial, das condi¢des previstas para as mesmas, podendo a
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autoridade competente exigi-la, prévia ou posteriormente, conforme julgar
conveniente.

Paragrafo unico. As autorizacbes previstas nesta secado sdo consideradas
como efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao do servidor.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo e de Recorrer

Art. 90. E assegurado ao servidor o direito de peticdo, para requerer ou
representar e pedir reconsideracgéao.

§ 1° O requerimento ou representagcdo sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, através de superior hierarquico do requerente ou
representante.

§ 2° O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

8§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser
despachados, no prazo de cinco dias, e decididos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 91. Cabera recurso:

| — do indeferimento de pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a quem
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8 2° O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracao ou de recurso
é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo
recorrida.

8 3° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso,
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 92. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em cinco anos, quando os atos de que decorrerem demissao, cassacao
de aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;
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I — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo outro prazo
determinado por lei.

Art. 93. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado, e quando esta for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 94. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo, que por ser matéria de ordem publica, ndo pode ser relevada pela
Administragéo.

Paragrafo uUnico. A prescricdo interrompida recomecara a correr pela
metade do prazo da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do
respectivo processo.

Art. 95. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 96. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 97. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, pelo efetivo exercicio
de cargo publico.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracéo,
importancia inferior ao salario minimo fixado em lei.

Art. 98. Remuneracédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

Art. 99. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, do Prefeito Municipal.

Art. 100. O servidor perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il — a parcela da remuneracgéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas os casos do art. 85 e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacéo de horarios, até o0 més subsequente ao da ocorréncia,
a ser estabelecida pela chefia imediata.
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Art. 101. O vencimento, a remuneracdo, 0 provento ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao servidor, ndo sofrerdo descontos além dos previstos
expressamente em lei, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
em se tratando de:

| — prestag&o de alimentos, determinada judicialmente ou acordada,;
Il — reposicao ou indenizac¢des devidas a Fazenda Municipal.

Art. 102. As reposicOes e indenizacdes a Fazenda Municipal serdo descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou
proventos, em valores atualizados, salvo autorizacao expressa do servidor.

Paragrafo unico. O servidor em débito com o erario municipal, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito, sob pena da quantia
por ele devida ser inscrita como divida ativa, para os efeitos legais.

Art. 103. O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, somente podera
perceber vencimento ou remuneracao nos casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 104. A remuneracdo do servidor e os proventos do aposentado, quando
falecidos, sdo indivisiveis e pagos de acordo com a ordem de preferéncia
estabelecida na lei civil.

Art. 105. As reposicdes e indenizacfes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores atualizados.

§ 1° A indenizacéo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 10% (dez
por cento) da remuneracao.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneracao.

§ 3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

CAPITULO VI
Das Vantagens Pecuniéarias

Art. 106. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

H—gratificacdo-natalina; (Revogado pela Lei Complementar 004/2010).
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Il — gratificacdo natalina, exclusivamente a detentor de cargo efetivo. (Lei
Complementar 004/2010).

lIl — gratificacdo de risco de vida e saude;

IV — gratificacdo por servigo extraordinario;

V — gratificacdo de produtividade;

VI — gratificacdo pela execucéo de trabalho técnico relevante ou cientifico;

VIl — gratificacéo de incentivo do magistério;

VIII — gratificacéo de localizacéo;

IX — diarias e ajuda de custo;

X — adicional por trabalho noturno;

Xl — ajuda para transporte;

XII — abono pecuniario.

Paragrafo unico. Leis especificas poderdo estabelecer outras vantagens
nao previstas nesta Lei Complementar.
SECAO |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Direcdo, Chefiae  Assessoramento

Art. 107. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcao de direcéo,
chefia e assessoramento, € devida gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos
em comissao, de que trata o inciso Il do art. 15.

SECAO Il
Da Gratificagéo Natalina

Art. 108. A gratificagdo natalina, devida exclusivamente ao servidor detentor de
cargo efetivo, correspondente a um doze avos da remuneracdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. (Lei
Complementar 004/2010).

§ 1° A fracao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§ 2° A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 109. A gratificacdo natalina ndo servira de base para o calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.
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Art. 110. O servidor, detentor de cargo efetivo, quando exonerado pela
Administracdo, percebera sua gratificacdo natalina proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo. (Lei
Complementar 004/2010).

SECAO llI
Da Gratificagdo de Risco de Vida e de Saude

Art. 111. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
perigosos, em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida, em condi¢cdes acima dos limites de tolerancia, fazem jus a uma
gratificacdo de vinte por cento, calculada sobre o vencimento base do cargo
efetivo.

8§ 1° O servidor poderda optar pela gratificacdo de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulacdo dessas gratificacoes,
garantida a incorporacdo aos proventos, desde que comprovadas a percepg¢ao do
beneficio, por um periodo superior a 5 (cinco) anos na data de postulacdo da
aposentadoria.

§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacado e a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 112. S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agente nocivo a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 113. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por
sua natureza ou método de trabalho, impliguem em contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
servidor uma gratificacado de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

Art. 114. A eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho,
dentro dos limites de tolerancia;
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Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao servidor,
gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico. A insalubridade e a periculosidade serdo comprovadas
por meio de pericia médica.

Art. 115. O exercicio de trabalho em condicfes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
gratificacdo de insalubridade.

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput desse artigo se
classifica, segundo o0s graus maximos, médios e minimos, com valores de 20%
(vinte por cento), 15% (quinze por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento
bésico do servidor, respectivamente.

Art. 116. Pela execucédo de trabalho de natureza especial, com risco de vida, sera
concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
vencimento basico do servidor.

Paragrafo anico. O direito do servidor a gratificacdo de risco de vida e de
saude cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou a sua integridade fisica.

SECAO IV
Da Gratificag&o por Servigo Extraordinario
Art. 117. A Gratificagdo por Servico Extraordinario € retribuicdo pecuniaria por
servicos executados fora do expediente normal, a que estiver sujeito o servidor e
serd atribuida:

| — por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
Il — por tarefa especial.

Art. 118. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, calculada sobre a
remuneracao do servidor.

Art. 119. O servico extraordinario s6 sera permitido para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 120. Na hipétese da Gratificagdo por Servigo Extraordinario ser atribuida por
tarefa especial, o valor arbitrado ndo podera ser superior a sessenta por cento da
remuneracdo mensal do servidor e somente serd concedida para a execucao de
trabalho com evidente destaque de suas tarefas de rotina.
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Art. 121. A Gratificacdo por Servigo Extraordinario, em qualquer hipotese, devera
ser previamente autorizada pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo,
conforme o caso, e apurada a sua repercussao financeira.

SECAO V
Gratificacdo de Produtividade

Art. 122. A gratificacdo de produtividade € a retribuicdo pecuniaria concedida aos
servidores como incentivo ao desempenho de suas atividades funcionais, na
melhoria da arrecadacéo, fiscalizacdo de obras e servigos, e outras atividades
determinadas em lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput sera objeto de
regulamentacéo especifica.

SECAO VI
Da Gratificacdo pela Execucéo de Trabalho Técnico R  elevante ou Cientifico

Art. 123. A gratificacao pela execucdo de trabalho técnico relevante ou cientifico
sera arbitrada, dentro das respectivas competéncias, pelo Prefeito Municipal e
pelo Presidente da Camara Municipal, e atribuida de acordo com o grau de
complexidade e a relevancia do trabalho.

SECAO VI
Da Gratificacdo de Incentivo do Magistério

Art. 124. A gratificacdo de incentivo do magistério é a retribuicdo pecuniaria
concedida aos profissionais do magistério, visando melhorar o efetivo
desempenho funcional da categoria.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput sera objeto de
regulamentacéo especifica.

SECAO VIII
Da Gratificacdo de Localizacao

Art. 125. A gratificacdo de localizacdo é a retribuicdo pecuniaria concedida aos
servidores, com exercicio funcional em locais indspitos e/ou de dificil acesso,
calculada sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput sera objeto de
regulamentacéo especifica.

SECAO IX
Das Diarias e Ajuda de Custo
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Art. 126. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual
ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocéo, cujo
valor serd fixado por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, para os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° A ajuda de custo sera concedida ao servidor designado para prestar
servico fora do Municipio, por um prazo superior a 30 (trinta) dias.

8 4° A ajuda de custo ndo podera ser superior a 3 (trés) meses de
vencimentos do servidor, salvo nos casos de designacdo para prestar servigcos
fora do Estado.

8 5° A ajuda de custo sera arbitrada, dentro das respectivas competéncias,
pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 127. O servidor que receber diarias ou ajuda de custo e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento.

Paragrafo anico. Na hipétese do servidor retornar ao Municipio, em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, restituir4 as diarias recebidas em
excesso, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 128. Nao fara jus a diaria, o servidor que se afastar para os Municipios da
Regido Metropolitana de Fortaleza e/ou que se limitem territorialmente com o
Municipio de Caucaia.

SECAO X
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 129. O trabalho noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno, com o
acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

8 1° Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

8 2° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno, o disposto neste
artigo e seus paragrafos.
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SECAO XI
Da Ajuda para Transporte

Art. 130. A ajuda para transporte € a retribuicdo pecuniaria atribuida aos
servidores municipais para a cobertura de despesas com transporte, na execucao
de servigcos de interesse do Municipio.

Paragrafo unico. A ajuda para transporte a que se refere o caput tera seu
valor arbitrado, através de portaria do Prefeito Municipal.

SECAO Xl
Do Abono Pecuniario

Art. 131. Abono pecuniario é uma retribuicdo financeira de carater transitorio e
temporario, que podera sofrer reducdo ou extincdo, conforme as disponibilidades
de recursos do Erario Municipal.

CAPITULO IX
Da Estabilidade

Art. 132. O servidor habilitado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no
servico publico, apdés trés anos de efetivo exercicio.

§ 1° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo pessoal de desempenho, feita por comissdo instituida para esta
finalidade.

§ 2° Essa comissao sera formada por servidores estaveis, nao interinos ou
demissiveis “ad nutum”, de categoria igual ou superior ao em estagio probataorio.

Art. 133. O servidor estavel sO perdera o cargo, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar, no qual |he seja
assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma da lei, assegurada a ampla defesa.

Art. 134. Invalidada a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servicgo.

TITULO IV
Da Seguridade Social
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Art. 135. O Municipio assegurara ao servidor e aos seus dependentes, plano de
previdéncia social prestado através do Instituo de Previdéncia do Municipio de
Caucaia — IPMC.

§ 1° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneracao, a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneracéo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
atribuicées, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 2° O recolhimento de que trata o 8§ 1°, deve ser efetuado até o segundo
dia util, apos a data do pagamento das remuneracdes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranca e execucgdo dos tributos federais,
qguando néao recolhidas na data de vencimento.

Art 136. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acOes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;
Il — protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condi¢des
definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta Lei.
Art 137. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salério-familia;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-recluséo;

8§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos

orgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, apos a
devida homologacéo do Tribunal de Contas do Municipio — TCM.
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§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicard devolugcdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

TiTULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Das Faltas ao Servi¢o

Art. 138. Nenhum servidor poderéa faltar ao servico sem causa justificada, sob
pena de ter descontado dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. Considera-se falta justificada, o fato que por sua natureza
e circunstancia, possa, razoavelmente, constituir escusa do comparecimento.

Art. 139. O servidor que faltar ao servigo por motivo de doencga, devera justificar a
auséncia apresentando atestado médico ao 6rgdo ou entidade de origem, até o
primeiro dia atil subsequente ao término do afastamento.

8 1° O atestado médico servira para justificar auséncias ao trabalho, pelo
periodo maximo de 3 (trés) dias consecutivos, durante o més.

§ 2° Quando a auséncia for superior a 3 (trés) dias, o servidor sera
submetido a Pericia Médica do Municipio, que avaliara seu quadro clinico e,
conforme o caso, conceder-lhe-a licenca médica.

§ 3° Nao podendo o servidor comparecer ao local onde sera efetuada a
pericia médica, devera a Junta Médica Oficial deslocar-se até o local onde se
encontra o servidor, desde que dentro do Municipio ou na Zona Metropolitana, e
la proceder a pericia.

§ 4° O atestado médico e a licenca médica deverdo conter, entre outros
dados, o nome do servidor, o periodo do afastamento, o cédigo da doenca (CID) e
a data de emissao, que nao podera ser posterior ao inicio do fato.

§ 5° O atestado médico e a licenca médica ndo poderdo conter emendas
ou rasuras.

CAPITULO Il
Das Proibicbes

Art. 140. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;
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Il — retirar, remover, permutar, transferir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento, objeto ou bem patrimonial mével ou
removivel pertencente ao Municipio;

lIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgao de servico;

V — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VI — cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargos que sejam da sua competéncia ou de seu
subordinado;

VII — compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiagcdo a associacao
profissional, sindical ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou funcédo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comandatario;

XI — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII — praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagBes de emergéncia e transitoria;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio, em servicos ou
atividades particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XVIIl — adulterar, danificar, rasurar documento publico pertencente ao
Municipio:

XIX — acumular cargos, funcdes ou empregos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicao Federal.

8 1° A proibicdo de acumulagao estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacéao da compatibilidade de horarios.
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§ 3° Considera-se acumulagéo proibida, a percepgdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram estas remunera¢des forem acumulaveis na atividade.

§ 4° O servidor ndo podera ser remunerado pelo exercicio simultaneo de
mais de um cargo em comissdo, hem ser remunerado pela participacdo em érgao
de deliberacéo coletiva.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracdo devida pela
participagdo em conselhos de administracdo fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladoras, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha participacdo no capital social, observado o que a respeito dispuser a
legislacéo especifica.

8 6° O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO 1l
Das Responsabilidades

Art. 141. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Municipal, em ac¢édo regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

§ 2° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causada ao erario, somente
sera liquidada na forma prevista no art. 105, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgoes,
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 144. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.
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Art. 145. As sanc0Oes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 146. A responsabilidade civil e administrativa do servidor sera afastada, no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 147. Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituigéo de cargo em comisséo;

VI — destituicao de funcao de confianca.

Art. 148. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigco
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Art. 149. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdes constantes do art. 140, incisos | ao IX, e de inobservancia do dever
funcional previsto nesta Lei Complementar, regulamentos ou normas internas.

Art. 150. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicoes, que nao tipifiguem infracao
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez
cumprida a determinacao.

8 2° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia da remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 151. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o0 servidor, nesse periodo, ndo houver praticado nova
infracao disciplinar.
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Paragrafo uUnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 152. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — insubordinagéo grave em servico;

VI — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIl — aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII — revelacao de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimonio municipal,

X — acumulacdo ilegal de cargos, fungbes ou empregos publicos,
ressalvado o disposto no 8 2° do artigo 140 desta Lei Complementar;

XI —transgressao dos incisos X a XV do art. 140;

XIlI — incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

XIII — corrupcao ativa ou passiva.

Art. 153. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos,
ou funcdes publicas, a autoridade, a que se refere o art. 163, notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a opg¢do pelo cargo,
emprego ou funcdo publica em que deseja continuar, no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omisséo, a
referida autoridade procedera segundo determina o art. 163.

§ 1° Ser& adotado, nesses casos, procedimento sumario para a apuragao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por trés servidores estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracao;

Il — instrucdo sumaria que compreende a indiciacdo, defesa e relatorio;

[l — julgamento.

§ 2° A indicacdo da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos e
funcBes publicas, em situagdo de acumulacao ilegal dos 6rgéos ou entidades de
vinculacédo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 3° A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo, em que serdo transcritas as informacdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
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indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

8 4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard parecer conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara
0 respectivo dispositivo legal e, dentro de 5 (cinco) dias, julgara o processo,
proferindo a decisao.

8 5° A opcdo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa-fé, hipétese em que se configurard automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas, em regime de acumulacéo
ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para conclusédo do processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumario, ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida sua prorrogacao por até 30
(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo e,
também, sera aplicado na apuracdo de qualquer outra infragdo, punivel com
adverténcia ou suspenséao.

Art. 154. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 155. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 46, serd convertida em destituicdo do
cargo em comissao.

Art. 156. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos 1V, VII, IX e Xlll do art. 152, implica na disponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 157. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia dos
incisos 1V, VII, IX e Xl do art. 152, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal, o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia do
inciso IX do art. 140.

Art. 158. Entende-se por abandono de cargo, a deliberada auséncia ao servico,
sem justa causa, a partir de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 159. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico sem causa
justificada, a partir de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario, a que se refere o 8§ 1° do
art. 153, observando-se especialmente que:

| — a indicagdo da materialidade dar-se-4&:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servico, igual ou superior a 30 (trinta) dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il — ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborard parecer
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que fara
referéncia as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servico igual ou superior a 30 (trinta) dias e, dentro de 5 (cinco) dias, julgara o
processo, proferindo a decisao.

Art. 160. O ato de imposicado da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 161. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de
autarquias ou fundacdes, as de demissdo, cassacdo de disponibilidade e
aposentadoria;

Il — pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspenséao
superior a 30 (trinta) dias;

lll — a aplicacédo das penas de adverténcia e suspensao até 30 (trinta) dias
é da competéncia de todas as autoridades administrativas, em relacdo a seus
subordinados;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao, de ndo ocupante de cargo efetivo.
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Art. 162. A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou comprovado.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, aplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢cdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Suspenso o curso da prescricao, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a suspensao.

§ 5° S&o imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva
sancéo.

TiTULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 163. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico, é
obrigada a comunicar o fato a Corregedoria Geral do Municipio, que promovera a
sua apuracdo imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 164. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo pela
Corregedoria Geral do Municipio, desde que contenham a identificagcdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas, por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 165. O processo administrativo disciplinar e seus tramites serao
regulamentados em Decreto Municipal.

TiTULO VII
Das Disposi¢cbes Gerais, Transitérias e Finais
CAPITULO |
Das Disposicbes Gerais
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Art. 166. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro e sera
considerado ponto facultativo.

Art. 167. O servidor é dispensado do expediente de trabalho, no dia do seu
aniversario natalicio, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 168. Contar-se-do por dias corridos, 0s prazos previstos nesta Lei
Complementar, salvo as excegdes expressamente previstas.

Paragrafo anico. Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario,
excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o dia do vencimento. Se esse dia cair
em véspera de feriado, sexta-feira, sabado, domingo, feriado ou dia de ponto
facultativo o prazo considera-se prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 169. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, dentre outros, dela
decorrentes:

| — de ser representado por sindicato ou associacdo, inclusive como
substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um 1 (ano) apos o final do
mandato, exceto se a pedido;

Il — de descontar em folha, sem 6nus, a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Paragrafo unico. O direito de greve poderd ser exercido nos termos e
limites definidos em lei especifica.

Art. 170. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filho,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge, o0 companheiro ou a companheira
gue comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 171. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede, 0 municipio
onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor estiver em exercicio, em
carater permanente.

Art. 172. Sao isentos de taxas ou emolumentos os requerimentos, certidoes e

outros papéis que, na ordem administrativa, interessar o servidor publico
municipal.
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Art. 173. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Secretarios Municipais
e dirigentes de Orgdo equivalentes e o dirigente superior de Fundagio poderdo
delegar a seus auxiliares, as atribuicbes que lhes sdo cometidas por esta Lei
Complementar, exceto as que impliguem em puni¢ao de servidor.

CAPITULO Il
Das Disposic¢des Transitorias e Finais

Art. 174. Os servidores que ingressaram na administracdo publica municipal,
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sdo detentores de
cargos efetivos, e, quanto aos demais, sdo detentores de funcdes, as quais
comporéo a Parte Especial do Quadro de Pessoal do Orgédo ou Entidade a que
pertencer.

Art. 175. O Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo, bem
como de seus Orgaos e Entidades fica composto de cargos de provimento efetivo,
cargos de provimento em comissao e de fungdes, estruturados em duas partes, a
saber:

| — Parte Permanente — composta de cargos de carreiras e
despadronizados e de direcao e assessoramento;

Il — Parte Especial — composta de funcdes, a serem extintas quando
vagarem.

Art. 176. Lei complementar podera dispor da contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 177. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto,
todas as medidas necessarias a implantacdo ou reformulacdo dos Quadros de
Pessoal, referidos no art. 175 desta Lei Complementar.

Art. 178. Fica assegurado o prazo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para
aguisicao de estabilidade aos atuais servidores, empossados até 04 de junho de
1998, sem prejuizo da avaliagdo a que se refere o 8 4° do art. 41 da Constituicao
Federal.

Art. 179. Todos os direitos adquiridos até esta Lei Complementar serdo
respeitados, conforme previsdo constitucional constante no art. 5°, inciso XXXVI.

Art. 180. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposicdes legais ou regulamentares que, implicita
ou explicitamente, com esta colidam, especialmente a Lei n° 678, de 30 de
setembro de 1991.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de dezembro de
2009.

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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